INDICE

ABREVIATURAS ..o pag. 11
PRESENTACION, por Fermin Rodriguez-Safiudo y Esther Carrizosa Prieto..........c..cco.oeue..... 13
CAPiTULO I. EL EJERCICIO DEL DERECHO DE LIBERTAD SINDICAL EN LA
EMPRESA PRIVADA: PROBLEMAS ACTUALES, por Cristina Blasco Rasero... 17
I.  DELIMITACION DEL TEMA OBJETO DE ESTUDIO ...eeuiuuiuenenireneencssensenessenssssssssessssssesssssssessssessenns 17
Il. ALGUNAS CUESTIONES SOBRE LA TITULARIDAD DEL DERECHO: LA SITUACION DE LOS EXTRANJEROS
EN ESPARIA ...t etteetieeess et 8 22
I1. LA INDEMNIDAD SINDICAL COMO GARANTIA DEL DERECHO DE ACTIVIDAD. 26
IV REFLEXIONES GENERALES SOBRE EL CONTENIDO DE LA LIBERTAD SINDICAL ....c.covvrrreirerraenes 30
1. Ladoctrina constitucional sobre el contenido esencial y adicional del derecho 30
2. Ladoble dimension de la «accion sindical»: vertiente individual y colectiva. 33
V  EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD SINDICAL EN LA EMPRESA .....c.coitiriiatiriieiieieniestesieeineneensessesiesseans 34
1. Lalibertad de expresion e informacion y el derecho de reunién como principales
instrumentos de la accién sindical en el &mbito de la empresa.........c.cooccevvvenes 36
2. Efectos de la accién sindical sobre la organizacién y actividad de la empresa... 49
VI. Conclusiones 52
BIBLIOGRAFIA ..ottt bbb bbbt 56
CAPITULO II. LA REPRESENTACION UNITARIA DE LOS TRABAJADORES EN
LA EMPRESA, por Fermin Rodriguez-Safudo .............oovviviriririnieineecccecee s 59
L. PLANTEAMIENTO  ..ettittitieiieite sttt sttt st b et sb ekttt ne e ke beebe e st et e b sae et e et e b et saeebeen 59
II. LA COEXISTENCIA DEL DOBLE CANAL DE REPRESENTACION .....ovtiiiieiiiieriintenieeieeniesiesiesieeieeeennenne 63
1. Implantacion del sistema y su evolucion POSLEriOr ..........cooceevriecinniiceirenes 63
2. Las competencias atribuidas a una y otra representacion............ccoooeevrninenen 64
3. El diferenciado ambito de constitucion del doble canal ............ccccceovvvvrcrnnnee 67
4. La proteccion diferenciada de una y otra representacion ..............cococceevrereeeeennnn. 68
I1l. LA CONSTITUCION DE LA REPRESENTACION UNITARIA......ccoiiiiiiiiiieieie st 70
1. Umbrales de constitucion de la representacion..........cccceveerrnereeesnnneeenenen. 70
2. Casos de falta de representacion UNItaria ...........ococevreerenneensnneesesesenees 72
3. Estructuras empresariales complejas: grupos y otros Casos .........cccocoeoerererererenene 74
4. Sobre la constitucion y el funcionamiento del comité intercentros...........c.......... 76
IV LA PROMOCION Y EL PROCEDIMIENTO DE LA ELECCION ...ccuviiiiitiriiniiniieieie et sie et siene 78
1. Algunos problemas de 1a PromoCion ... 78
2. El procedimiento electoral ... 79

[71



8 EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS COLECTIVOS DE LOS TRABAJADORES...

V  EL MANDATO REPRESENTATIVO ...ttt ettt 80
V1. MEDIOS Y GARANTIAS DE LOS REPRESENTANTES .....vovivviieeeesssceseetesesesesetesesssesssesesesesesessnsnsnns 82
1. Libertad de BXPreSION .........cccviriirierieirieieiesisieeis s 82
2. Crédito de NOFaS......cccceiviiiiiiiccee e 83
3. DEbEr de Sigil0 ... e 86
4, Local ytablon de anuNCIOS ... 86
5. Expediente para la imposicion de SANCIONES............cccueveveieresieesee e 87
6. Proteccion frente a despidos Y SANCIONES.........cccovvvviieicicvevereeeecceee s 88
7. Proteccidn frente a actos discriminatorios. 89
8. Prioridad de PErMANENCIA........cccviiiriririeie e 89
VII. RELACION CON LA ASAMBLEA DE TRABAJADORES 90
VIIl. CONCLUSION. 92
BIBLIOGRAFTA ..ttt itteite et itt ettt sttt sttt ettt et e bt e e bt e e st e e st e e st e ea e e ebeeebeeaRbeeR b e e st e e st e e s be e be e beeabeeensaenseenneeans 94
CAPITULO I1l. LA REPRESENTACION SINDICAL EN LA EMPRESA: VIEJOS Y
NUEVOS PROBLEMAS, por Fernando EIorza GUEITENO..........ccccevevvievcicceieceeee s 97
| I [N 2T 18 ToZ o] [o | PSSO P PP UR RSO 97
1. LA CAPACIDAD Y LEGITIMACION DE LA REPRESENTACION SINDICAL PARA ACTUAR PROCESALMENTE
.................................................................................................................................................. 98
I11. LA UTILIZACION DEL PROCESO ESPECIAL DE TUTELA DE LOS DERECHOS DE LIBERTAD SINDICAL Y
EL RECURSO DE AMPARO, Y LA DIFERENCIACION ENTRE CONTENIDO ESENCIAL Y CONTENIDO
ADICIONAL DEL DERECHO ... tttttittteestteeastteessiteeessbeesssteaessteasssbeasssseesssbeesssbessssseessssesssssesssnsnessnsees 103
IV SOBRE LA VIABILIDAD DE UN REGIMEN SINDICAL EN LA EMPRESA AL MARGEN DE LA
LEY ORGANICA DE LIBERTAD SINDICAL ...o.vviveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeneseeeeeeeresen s eenenon 108
V LAREESTRUCTURACION DE LA EMPRESA 'Y SU INCIDENCIA SOBRE LA REPRESENTA-
CION SINDICAL ..o 115
VI. EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD SINDICAL: PUNTOS CRITICOS 121
BIBLIOGRAFIA ....tiittetiite sttt sttt sttt ettt et e st e s e s et e be e bt e b e e s e et e st e ss e be e R e e st e st e s e besaeebeenaensesbennenrean 134
CAPITULO IV EL EJERCICIO DE DERECHOS COLECTIVOS EN EMPRESAS SIN
REPRESENTACION, por Santiago GonZAlez OMtegal........cccvvurveevrrerneinseinsississssssssseninns 135
1. EL PUNTO DE PARTIDA ....cuvueiititceiectetetetetese ettt e st s s sss s s ssssasssssssssseses et et et asasasssssssssssssssssssesssesesns 135
Il. LA REPRESENTACION ATIPICA: EJEMPLOS. ....vtitteuierieiestessesseeseeseessessessesseessessessessesseessessessessessenses 139
1. Los representantes legales o unitarios extraestatutarios.............ccccocoeeernrrrinenene. 139
2. Otras formas de representacion atipiCa..........ccovverrreniriininnensee s 141
3. Laasamblea como SUjeto repreSENtativo..........ooovceeeeririceeenncieeeee s 142
4. Lanovedad legal: una representacion atipica, normativamente reconocida 147
Il Los DERECHOS COLECTIVOS QUE PUEDEN SER EJERCITADOS POR LAS REPRESENTACIONES ATIPICAS Y
SU AL C AN CE . ...t 157
1. Los derechos colectivos de informacion, dictamen y vigilancia ..........cccccocvveeeee 158
2. Las competencias de negociacion y sus resultados ..........ccocoveeinnniccennennns 161
IV LAEMPRESA SIN REPRESENTACION: EL CONJUNTO DE LOS TRABAJADORES COMO
INTERLOCUTORES. ......oootii ettt ettt ettt te e te e te e sae e sae e steesaaesatesnbeebeesbeesbeenbeens 163

BIBLIOGRAFIA ....tiittetiiie ittt ettt ettt et et e teese e st et e be s bt ek e e st e s s et e s s e ebeebe e st esse e e besaeebeeneestenbesneerean 166



iNDICE 9

CAPITULO V EL CONVENIO DE EMPRESA: SU POSICION EN LA ESTRUCTURA DE LA
NEGOCIACION COLECTIVA Y LA LEGITIMACION NEGOCIAL EN

ESTE AMBITO, por Maria José GAmez-Millan HErencCia............coc.oecveeveeevveerseresenise s 167
I.  PUNTOS CRITICOS DE LA ESTRUCTURA DE LA NEGOCIACION COLECTIVA Y SUS REPERCUSIONES EN EL
PAPEL DE LOS CONVENIOS DE EMPRESA .....cocveieiririririisineteeenenenensnsssesesssssssssssenenenes 167
1. Balance de situacién: Una realidad perdurable en el tiempo.......c...ccoccevvevviveinnes 169

2. Lainsuficiencia de las reglas que ordenan la estructura negocial: Breve referencia a la
tutela de la empresa como unidad inferior de negociacién  ................c..eoeeeeel. 173
Il.  CUESTIONES GENERALES Y REGLAS BASICAS DE LA NEGOCIACION COLECTIVA: SU

INCIDENCIA EN LA EMPRESA .....coitiitiitieiieie et 179
1. Launidad de negociacion tipica como espacio natural de la negociacién colectiva
estatutaria: la empresa, el centro de trabajo y la franja...........cccoovvencnirinn, 180
2. El &mbito de negociacion del convenio colectivo de empresa.........cccovveevenienn. 182
3. Lacapacidad y la legitimacion negocial para negociar en el nivel de empresa . 185
I1l. FRICCIONES DE LAS REGLAS NEGOCIALES EN LAS UNIDADES TIPICAS Y ATIPICAS .....cceovrvevrienans 190
IV CONCLUSIONES ...ttt sttt ettt bbbttt b et e bt b b h bt nn et eb e e enenas 196
1. Ventajas e inconvenientes de la actual estructura de negociacion colectiva y
la [egitimacion NEYJOCIAL ..........ccvirirereree s 196
2. Algunas propuestas de solucion y sus obStACUIOS...............covvenrrerenrinnreneene 199
BIBLIOGRAFIA 202
CAPITULO VI. ASPECTOS PROBLEMATICOS DEL EJERCICIO DEL DERECHO
DE HUELGA EN LA EMPRESA, por Esther Carrizosa Prieto...........c..cccooevevieriniereesiennns 205
L. INTRODUCCION ..ottt ettt sttt b e et bt s bbb et b et n b nn b s 205
Il.  Los ACIERTOS Y DEFICIENCIAS DEL MARCO NORMATIVO PRECONSTITUCIONAL .......vvervrrernrenens 209
I1l. EL CONTENIDO DEL DERECHO DE HUELGA ......coooiueiieeirninreeisnsinsinseeesesesssessessssssnenees 213
1. La prohibicién de ocupar el centro de trabajo........ccccoooevivvinninennenennes 213
2. Las huelgas @bUSIVAS ..........cocviiriiiiiee e 216
3. LaShuelgas IEgales.........cvi s 222
4. Laprohibicion de contratar trabajadores para sustituir a los huelguistas ... 228
IV Los LIMITES AL DERECHO DE HUELGA EN ARAS DE PRESERVAR INTERESES PRODUCTIVOS .......... 231
1. Los servicios de mantenimiento y Sequridad..........cocvvererienineneneneneneeenseeens 231
2. ElCIErTe PArONAL.........ocoiviii s 234
V LA PROTECCION DE LOS TRABAJADORES FRENTE A LOS PODERES EMPRESARIALES: LA GARANTIA DE
INDEMNIDAD POR EJERCICIO DEL DERECHO DE HUELGA ........coiuurimrenreneessesssesssssessnssssesesssssessnens 240
V1. CONSIDERACIONES FINALES. 244
BIBLIOGRAFIA ...ttt etk h bbb b e e bbbt e b e bt b et b e bbbt nb et 246
CAPITULO VIL ASPECTOS PROBLEMATICOS RESPECTO AL PROCEDIMIENTO
ARBITRAL ELECTORAL «SINDICAL», por Manuel Garcia MUfioz............ccccoeevrirerrinnnnnn. 249
L. INTRODUCCION ..c.tiiitiietieeti ettt b et bbb e st bbb bbb et b et b bbbt 249
Il.  ASPECTOS PROBLEMATICOS RESPECTO A LA CONFIGURACION JURIDICA DEL PROCEDIMIENTO ARBITRAL
ELECTORAL GSINDICAL .....vireetiteseetetesesteseeteseeseeteseesesbe e esebesesseseebeseeseebeseese b esessessebente st ebeneeneanan 252

I1l.  ASPECTOS PROBLEMATICOS RESPECTO A LOS PROCEDIMIENTOS DE DESIGNACION DE
LOS ARBITROS ELECTORALES «SINDICALESY....0.urutruitiiissstesisssste i istssssissssbs s sbe bbb s 255



10 EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS COLECTIVOS DE LOS TRABAJADORES...

1. Procedimiento «gENEIAI»..........ccciiiiiiiiiiiiiiiieeisees s 256
2. Procedimient0 «ESPECIAI» .........cccciiiiiiiiii s 257
3. Vigencia del mandato arbitral..............cccccoeiiiiiiiiiiiii 258
4. Abstenciones y recusaciones de 10S arbitros..........ccccoovvviiicccccccccccs 259
IV ASPECTOS PROBLEMATICOS RESPECTO AL PROCEDIMIENTO ARBITRAL ELECTORAL «SINDICAL» 260
Lo IMPUISO ettt 260
2. Formay contenido del escrito de reclamacion..............cccccceeiiiiiiieiniririssenan, 263
3. Plazo para realizar 1a impugnacCion ... 264
4. Efectos de la presentacion de la reclamacion arbitral.............ccccocoovivvnriiicennn. 266
5. Tramitacion del procedimiento arbitral............ccooovviiinniccncece 267
6. Contenido del laudo 268
V  ASPECTOS PROBLEMATICOS RESPECTO A LA IMPUGNACION JUDICIAL DEL LAUDO ARBITRAL ELECTORAL
CSINDICALD ..ttt ettt ettt sh bt b et s bbbt e bt e s e s e st e ke s bt e b e st et e b e nb ek e en e e e e beneenbe e 269
1. Legitimacion activa...... 270
2. Legitimacion pasiva 270
3. Plazos para el ejercicio de la accion de impugnacion...........cccccevveernrerereennnn. 271
4. Motivos de impugnacion ... 271
5. Tramitacion del proceso judicial 273

6. Efectos de 1a SENLENCIA..........cccvcveueviriiiieiee e 274
V1. CONCLUSIONES 275
=TT (ol Y N = 1 TP PPN 276
LAUDOS CITADOS




